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Todos os anos no mês de outubro diversas campanhas de conscientização sobre o câncer de 
mama surgem pela televisão, rádios, jornais e internet. Muitos relatam que todo mundo já sabe de 
cor e salteado sobre a prevenção. Mas quantas vezes você, mulher, fez o autoexame desde outubro 
do ano passado? Marcou sua visita de rotina ao ginecologista? Conseguiu no meio da sua rotina 
incluir os exames que o médico solicitou? Levou de volta para ele olhar?

No mês de luta pela conscientização da detecção precoce do câncer de mama o mundo 
inteiro se une para promover ações sobre a importância da realização de exames preventivos, da 
mamografia e de idas regulares ao ginecologista. 

Em Petrópolis, a APPO, Associação Petropolitana dos Pacientes Oncológicos, é reconhecida 
como uma entidade de Utilidade Pública Municipal, Estadual e Federal, promove eventos e 
campanhas de conscientização junto aos pacientes, famílias e a sociedade e esse mês em especial, 
diversas ações estão sendo realizadas em escolas, associações de moradores, empresas, postos de 
saúde, dentre outros.

No dia 26/10 – sábado, acontece a tradicional Caminha Rosa. A concentração e início do 
percurso será na Catedral São Pedro de Alcântara, com saída prevista às 14 horas. 

Se vista de Rosa e participe!

CAMINHADA OUTUBRO ROSACAMINHADA OUTUBRO ROSA

A Comissão de Organização dos Empregados (COE) do Itaú se reuniu, na manhã de ontem, 
17/10, com a direção do banco para debater o novo modelo de agências e o plano de Previdência 
dos funcionários e conhecer a apresentação do banco sobre o quadro de funcionários por Estado e 
gênero e do número de admissões e demissões 2018 e 2019.

O banco apresentou os números referentes a admissões e desligamentos de 2018 e de 
2019. Porém, não conseguiu finalizar o levantamento do desmembramento de admissões e 
demissões e ficou de encaminhar para a COE assim que terminar o trabalho.

De acordo com o Itaú, 72% dos bancários têm Previdência e 28% não têm. Dos 28%, eles 
têm em média 4 anos de empresa e idade média de 29 anos. “Os números mostram que é 
fundamental o banco reestudar os valores que são pagos em contrapartida pelo Banco no Plano 
PGBL (616). Hoje vão de 0,5% a no máximo 2% do salário. Esse debate vai para mesa de 
negociação com a Fundação de Previdência Itaú”

O banco está adotando um novo modelo de agência bancária que tem salas de vídeo 
conferência, wifi, uma área interna com layout mais aberto, sem caixas humanos, com 
máquinas que realizam depósito em dinheiro, pagamento com troco (inclusive moedas). No 
Rio de Janeiro e Nordeste vão inaugurar ainda. Em São Paulo já existe. De acordo com o banco, as 
agências que vão “tombar” e virar modelo novo que tenham portas giratórias, será mantido o 
equipamento e as que não tem, não será instalado.

O Itaú anunciou o fechamento de mais 86 agências normais e 18 agências do Personalité, 
até 25/11. O banco assumiu o compromisso de fazer o esforço para realocar as pessoas. Soma-se já 
240 agências fechadas no ano de 2019. O banco fez o compromisso de encaminhar o nome das 
agências que vão fechar para a COE que encaminhará para as federações. Uma nova reunião será 
realizada para entre os dias 10 e 11 de dezembro, para voltar a discutir esses temas.

COE Itaú debate novo modelo de agências com o banco

A categoria bancária conquistou muitos direitos ao longo de anos de história. Os vales 
alimentação e refeição, por exemplo, não são “benefícios” concedidos pelos bancos, mas direitos 
conquistados, fruto de muita luta das bancárias e bancários. Esses direitos são garantidos pela 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), que estabelece que todos os trabalhadores devem receber 
do seu empregador os vales refeição, alimentação e também a 13ª cesta-alimentação, que deve ser 
paga pelos bancos até o dia 30 de novembro.

Apesar de o vale-refeição estar previsto na CCT desde 1990, a alimentação ter sido incluído 
em 1994, e a 13ª cesta em 2007, o reajuste anual de seus valores é resultado das negociações e da 
mobilização dos trabalhadores de bancos públicos e privados na Campanha Nacional dos Bancários.

VA e VR não são benefícios do banco, 
são conquistas do sindicato
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